附件3：
[bookmark: _GoBack]北京林业大学“北林榜样”评选管理办法
“北林榜样”是经学校党委批准的校级优秀个人或团队的最高荣誉，每两年评选1次，每届不超过10个。
一、评选宗旨
开展“北林榜样”评选活动，旨在全面贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，深入贯彻落实全国高校思想政治工作会议精神和教育部、北京市有关文件要求，积极营造良好的校园精神文明风貌，大力展示学校精神文明建设成果，充分发挥先进典型的引领示范效应，在全校师生中选树榜样人物或团队。
二、评选对象
北京林业大学全体在校教职工(含劳动合同制工作人员)、学生和离退休教职工，皆可参加评选，可以为个人或团队。
三、评选机构
设立北京林业大学“北林榜样”评选委员会（以下简称“评委会”），具体组成人员如下。
评委会主任：校党委书记、校长
评委会副主任：主管宣传、纪检工作的校领导
委员组成：党政办、组织部、教师工作部、人事处、计划财务处、教务处、科技处、研究生院、学生工作部、研究生工作部、校团委、校工会、离退休工作处等部门负责人，教学院部党委（党总支）书记, 教职工代表、学生代表。
评委会办公室设在党委宣传部。
四、参评条件
1. 热爱祖国，政治立场坚定，遵纪守法，爱校爱岗，具有高尚的思想品质和道德素质。
2. 具备以下条件之一者：
（1）服务国家战略需求，表现突出或贡献重大，引起社会广泛关注；
（2）为学校改革发展做出重大贡献，在教学、科研、育人等方面取得突出成绩，在校内外得到普遍认可并具有广泛影响力；
（3）爱校荣校，是“四有”好老师和“爱国、励志、求真、力行”大学生的优秀代表；
（4）在热心公益、敬业奉献、见义勇为、助人为乐、诚实守信等方面有突出表现；
（5）在困境中顽强拼搏、自强不息，有突出励志故事；
（6）有其他方面的突出事迹，能够反映社会主义核心价值观和北林特质。
五、评选程序
评选工作分为推荐候选人、确定入围名单、网络投票与专家评审4个阶段，具体程序如下：
1. 评选工作采取组织推荐的形式，参照评选条件，教职工以各院（系）级单位党组织为推荐单位，每个单位原则上可推荐1名候选人，学生由学工部、研工部为推荐单位，各推荐1名候选人。
2. 组织专家对候选人材料进行评审，确定入围候选人名单。
3. 学校官方微信平台开展入围候选人事迹展示。
4. 评委会根据申报材料，集中评审，确定获奖名单，并报学校党委常委会审议通过。
六、奖励办法
学校为获奖个人或团队授予“北林榜样”荣誉称号，颁发证书、奖杯和1万元奖金。
七、其他
1. 评选结束后，终评结果要进行公示，公示时间不少于3个工作日。
2. 党委宣传部和纪检部门负责受理奖项评选的有关举报，并负责对举报事实进行认真核查，提出处理意见报评委会主任会决定。  
3. 一经发现查实有造假、虚报、篡改、伪造等问题，对于未评出的，取消候选人资格；对于已评出的，撤销已获奖项，责令交回已获奖金。
八、本办法解释权归党委宣传部。
九、本办法自发布之日起施行。
中共北京林业大学委员会
2019年6月13日

