北京林业大学“五四红旗团委”
“五四红旗团支部”评选基本标准
1.政治能力好。注重加强团员政治教育和青年思想政治引领，组织团员青年认真学习党的科学理论特别是习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，贯彻落实习近平总书记关于青年工作的重要思想；坚持把党的政治建设摆在首位，引导团员青年坚持和捍卫“两个确立”、增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
2.组织基础好。有效履行引领凝聚青年、组织动员青年、联系服务青年的基本职责；组织建设规范，团情底数清晰，发展团员程序严、质量高，“三会两制一课”和主题团日等组织生活规范落实，团员教育管理经常，2022年度按要求推动团组织有序开展各项专题学习；工作制度健全，按期换届，团的委员会能够发挥积极作用；党建带团建制度落实有力，党团衔接顺畅，推优入党效果明显。
3.班子建设好。团委班子（团支部支委）配备齐整，班子政治好、能力强、业务精，认真贯彻民主集中制，团结进取，作风扎实，富有开拓创新精神。
4.联系服务好。密切联系团员青年，积极向党组织和有关方面反映、推动解决青年利益诉求。围绕团员青年在成长发展、创新创造、志愿服务、济困助学、就业创业、岗位建功、实践教育等方面的现实需求，提供有效服务，形成社会功能，团员青年参与度高、获得感强。

5.作用发挥好。主动参与区域化团建，经常性组织化参与大学生社区实践计划；在联系和服务青年方面成效明显，得到所在单位和青年的高度认可。在党委统一领导下，有序组织团员青年参与新冠肺炎疫情防控工作，发挥组织体系优势，积极组织青年志愿者、青年突击队等，在学校、学院重点工作服务保障和宣传中表现突出，彰显了团的组织力、引领力、服务力和贡献度。聚焦团的主责主业，扎实开展团的工作和活动，工作具有鲜明特色，团员参与踊跃，充分发挥模范带头作用。
6.参评团组织成立时间应当1年以上(截至2023年3月31日)。“对标定级”评定5星的团支部方可参评“五四红旗团支部”。
7.积极推进第二课堂成绩单制度，宣传到位、流程规范、工作扎实、切实有效。上一年度获评北京林业大学“五四红旗团委”的学院本年度不再参评，但需进行年度工作述职。
8.团组织或团组织主要负责人受到过各项工作处分的、未完成各项任务的团委（团支部）不能参加评选。其他情况要求不能参与评奖评优的团委（团支部）不参加评选。
北京林业大学“优秀团员”评选基本标准
1. 理想远大、信念坚定。带头学习宣传贯彻党的科学理论特别是习近平新时代中国特色社会主义思想，树立共产主义远大理想和中国特色社会主义共同理想，带头坚持和捍卫“两个确立”，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”；热爱党、热爱祖国、热爱社会主义，自觉践行社会主义核心价值观，传承中华优秀传统文化，大力弘扬爱国主义精神。
2. 刻苦学习、锐意创新。勤于学习，善于创新，甘于奉献，学习成绩优秀，工作本领过硬；带头立足岗位、苦练本领、创先争优，热爱劳动、刻苦学习、崇尚实干，在本职岗位上取得突出业绩，团结带动青年作用明显。各团支部书记、组织委员、宣传委员、权益委员等支委同等条件下优先参评。
3. 敢于斗争、善于斗争。带头迎难而上、攻坚克难，做到不信邪、不怕鬼、骨头硬，勇于和不良言行作斗争，积极传播青春正能量，维护民族团结和国家安全。
4.艰苦奋斗、无私奉献。带头站稳人民立场，脚踏实地、求真务实，吃苦在前、享受在后，倡导良好社会风尚、遵纪守法、品格高尚、作风正派；是注册志愿者，且经常性参加志愿服务，年度志愿服务时长（2022年3月—2023年3月）不低于20小时。

5.崇德向善、严守纪律。遵守国家法律法规，遵守团的章程；带头明大德、守公德、严私德，树立集体主义思想，严格遵纪守法，严格履行团员义务，按要求参加“三会两制一课”，积极参加团的活动，正确行使团员权利，努力完成组织分配的工作。没有违规违纪行为，在2022年度团员教育评议中获得优秀等次。

6.团龄在一年以上（截止2022年3月31日），专职团干部不参加评选。
7.2022年度内受到各项处分的、2022年度有挂科记录的、2022年度学分积低于80分的不得参评。
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