
材料学院2024-2025学年基层班团活动
[bookmark: _Hlk179902297]“材聚计划”实施方案

基层班团活动“材聚计划”是促进班团同学交流，加强班团凝聚力建设的重要形式。基层班团开展积极向上和丰富多彩的班团活动有利于形成学风优良、团结向上的团支部和班集体。为了更好地指导基层班团开展活动，营造良好的活动开展氛围，并对活动开展效果突出的班团进行表彰，学院团委讨论制定了基层班团活动“材聚计划”实施方案，现将方案公布如下，请各基层班团遵照执行：
一、“材聚计划”的概念
基层班团活动“材聚计划”是指基层团支部/班级在学院团委指导下、在班主任和班委具体领导下以团支部/班级为单位自主策划开展的具有鲜明主题和特殊意义且内容健康向上，对于班团凝聚力建设具有促进作用的集体活动。不包括拔河比赛、趣味运动会、四月风文艺晚会、129长跑、五月花海合唱比赛等由学院组织的以班级为单位报名参与的集体活动。班级聚餐、班级出游等可以作为某次活动的一部分，但不能作为一次完整的活动。
二、主办单位与参与对象
主办：材料学院团委
承办：材料学院学生事务管理中心
参与：材料学院大一至大三所有基层团支部/班级
三、“材聚计划”开展流程
“材聚计划”开展流程为以下五部分：
（1）立项答辩（2）活动开展（上学期）（3）中期检查（4）活动开展（下学期）（5）终期答辩
具体内容如下：
（一）立项
时间：10月15日-10月26日
形式：基层班团召开班委会，讨论本支部学年活动计划，对本学年将要进行的班团活动进行梳理，制定本学年班团活动计划。
要求：提交立项登记表并参加ppt形式的立项答辩。
（二）活动开展（上学期）
时间：10月下旬-1月上旬
形式：各班团依据提交的活动的计划开展上学期的班团活动
要求：活动过程中注意拍照记录，及时整理活动图文资料
（三）中期检查
时间：2月下旬
形式：各基层班团提交班团活动（上学期）总结报告
要求：每个基层班团必须提交活动总结报告，没有提交活动报告的视为没有开展活动，所有成员将无法获得相应综评加分。且取消活力团支部、优秀团支部、班级优良学风班和十佳班集体的评选资格。
（四）活动开展（下学期）
时间：3月初-5月底（中期检查后-结题答辩前）
形式：各班团依据提交的活动的计划开展下学期的班团活动
要求：活动过程中注意拍照记录，及时整理活动图文资料
（五）年终答辩
时间：6月上旬
形式：各基层班团提交班团活动（下学期）总结报告，学院团委对基层班团提交的活动总结报告进行审核，组织年终答辩。
要求：每个基层班团必须提交活动总结报告，没有提交活动报告的视为没有开展活动，所有成员将无法获得相应综评加分。且取消活力团支部、优秀团支部、班级优良学风班和十佳班集体的评选资格。
四、班团活动分类及开展要求
（一）班团活动分类（详见附件）
A思想建设类、B志愿服务类、C习惯养成类、D文化探索类、E心理健康类、F专业探索类、G职业探索类、H交流共建类、I其他类
（二）班团活动开展要求
各基层班团可在以上十类活动中自由选择活动类型和主题，要求所有支部第一学期至少完成2次班级活动，且全学年活动开展应满足以下活动次数要求和活动类型要求：
1.活动次数要求
2024级团支部/班级：每学年必须完成不少于6次班级活动，活动类别不能重复。
2022、2023级团支部/班级：每学年必须完成不少于5次班级活动，活动类别不能重复。
2.活动类型要求
2024级团支部/班级：必须完成二次思想建设类（A）活动，一次心理健康类（E）活动，一次习惯养成类（C），一次专业探索类（F）活动。
2023级团支部/班级：必须完成二次思想建设类（A）活动，一次心理健康类（E）活动。
2022级团支部/班级：必须完成二次思想建设类（A）活动，一次心理健康类（E）活动，一次职业探索类（H）活动。
3.特殊说明
（1）除了完成立项的各类型活动外，还需完成团支部任务清单（具体见《材料学院基层班团活动主题》），鼓励大家将团支部任务清单内容与各类型活动有机结合；
（2）凡是活动标题后标明加分的即为特殊奖励活动（如：强身健体，健康作息，健康生活【+0.5】），即班级在完成该项活动后，可在结题答辩总得分基础上增加0.5分；
（3）“宣传”展现班级建设影响力：各班级公众号运营良好，且公众号推文被“北林材料资讯”转载，则在终审中增加0.5分，且每篇奖励班级经费50元。
五、班级活动奖励方案
1.立项答辩评出：
优秀立项团支部（班集体）一等奖1名（500元）；
优秀立项团支部（班集体）二等奖2名（300元）；
优秀立项团支部（班集体）三等奖3名（200元）；
优秀立项团支部（班集体）优秀奖3名（150元）； 
2.结题答辩评出：
优秀团支部（班集体）一等奖1名（+7分或4分）；
优秀团支部（班集体）二等奖2名（+6分或3分）；
优秀团支部（班集体）三等奖3名（+5分或2分）；
优秀团支部（班集体）优秀奖3名（+4分或1分）；
单项奖若干（+2分或0.5分）；
班级所有成员获得综评加分（此项加分为额外加分，若班级不进行活动，则综评没有班级基础分）；同时根据结题答辩情况奖励班级建设经费，以后期最新通知为准。
六、其他说明
1.心理健康类活动由基层班级心理委员主要负责，其他类活动由基层班团班长和团支书带领其他班委成员完成。
2.基层班团每次开展活动，班委需如实记录出席人数，参与率需达80%以上，后期活动审核需提交文件以证明。
3.关于各阶段材料提交
立项需要提交：（1）各项活动立项登记表；（2）答辩ppt
中期检查需要提交：（1）各项活动总结表（总结报告包括活动日程，前期准备，开展过程、活动收获，活动效果，得到的启发和不足之处等内容，单项活动总字数400-600字）；（2）半年度总结报告（1000字附近）
结题答辩：（1）班级年度事迹总结报告（1500字附近，参考附件1）；（2）班团活动照片；（3）结题答辩ppt；（1）各项活动总结表；
4.部分活动额外提交要求及材料会在对应活动处补充；
5.组织开展心理健康类活动的，其中心理委员实践活动还需由心理委员提交心理委员实践报告，心理情景剧和心理辩论赛活动的还需提交相应作品；职业探索类需要提交每位同学的简历；
6.本项活动最终解释权归材料学院团委所有，如有任何疑问请基层班团负责人联系各班工作人员。




附件：往届十佳班集体事迹总结报告

承梁希之梦 担绿色使命 扬时代之帆
——材料学院梁希20-4班事迹材料
梁希20-4班共有成员21人，其中中共党员9人，全员提交入党申请书。班级曾获北京市“先进班集体”、首都“先锋杯”活力团支部、校“五四红旗团支部”等10余项荣誉称号。班级以“树木树人梁希魂”为口号，知责于心、牢记使命、团结一致、踔厉奋发，承梁希之梦，担绿色使命，扬时代之帆。班级建设主要特色如下：
一、承载梁希之梦，知行合一养优良学风
班级努力营造“研学”氛围，学习习惯养成打卡常态化，走进国家重点实验室、行业企业访学交流，班级成员乐学好学、成绩突出。成员平均学分积90.95分，位居全院第1名。班级成员获国家奖学金2人次，国家励志奖学金2人次，各类奖学金47人次，奖学金总额累计超过11万元，获三好学生、优秀学生干部等荣誉称号46人次。班级成员积极投身学术科研，参与各类学科竞赛，总计获奖46人次，其中国家级奖项31项，市级奖项 15项。在“一对一导师制”培养模式下，班级同学主持或参加大学生创新创业项目17项，其中国家级2项，北京市级6项，发表学术论文2篇，获批科研经费8.9万元。现有10人保送至浙江大学、中国科学院大学、华中科技大学等985以上高校和科研院所。
二、回应时代呼唤，坚定信念铸红色初心
班级矢志追寻“红色”信仰，积极推进党团班一体化建设，坚持“每半月一会”组织二十大、爱国主义、“党史”“四史”、“社会主义核心价值观学习、累计开展理想信念教育类主题班会、团日活动29次，青年大学习每月完成率100%，获评校“五四红旗团支部”，推动所在党支部成功申报样板党支部，申请入党比例达100%，党员比例达50%。志愿北京注册率100%，志愿服务参与率100%，总计志愿服务时长超1600h，17人在党支部或校院学生组织担任骨干，在服务师生中发光发热。庆祝中国共产党成立一百周年广场合唱团、中国国际服务贸易交易会、中关村论坛、疫情防控值守、“萌芽”乡村支教、东王庄社区爱心助老等志愿活动中，见证了班级成员响应时代号召的铮铮誓言，与此同时涌现出北京林业大学“十佳优秀志愿服务个人”等先进榜样。
三、凝聚青年力量，林木寻根立文化自信
砥砺传承“林”精神，开展“梁希人物志”特色活动，以抒情图文推送隔空对话林业先贤，追忆先辈事迹，感悟强林兴林使命，将家国情怀、绿色理念、文化自信厚植心中。打造“遇见你真好”品牌活动，累计开展17场次丰富多彩的团建活动，每年一张“金秋全家福”、一次“中秋家宴”、一次“心理团辅”、一件“共创艺术品”，逐渐凝聚起温暖小家，在校院多项活动中展现出较佳精神风貌，春季运动会师生体育项目中获风采展示精神文明奖，学院“一起材有料“班团心理主题活动中获一等奖，荣获北京市“先进班集体”。
梁希204班全体成员将以“树木树人梁希魂”为口号，践行“锦绣丹青承先魂，林钟长鸣展宏图”的理想信念，脚踏实地、砥砺前行，为林木生物质材料研究事业贡献青春力量！

