北京林业大学材料科学与技术学院研究生评优量化考核办法修订说明
一、总则与执行时间
1.适用范围补充
直博生、硕博连读生、本博贯通培养研究生，自学籍注册为博士研究生当年9月起按博士研究生身份执行。
修订原因：依据学校评优上位文件，进一步明确本硕博贯通、直博类研究生评优考核身份认定标准，统一执行口径。
2.办法执行时间
2026年修订版考核办法，自2026-2027学年正式施行。
修订原因：评优成果认定周期为每年9月1日至次年8月31日；本修订办法2026年6月发布，仅适用于2027年度研究生评优综合素质核算，2026年度评优仍沿用2023年修订版办法。
二、博士研究生综合成绩计算公式调整
旧版博士综合成绩仅按Q=Q2+P计算，新版调整为Q=0.9*Q2+0.1*Q3+P
修订原因：契合国家奖学金“品学兼优、全面发展、榜样引领”评选导向。旧版博士考核仅侧重学术成绩，评价维度单一；新版引入公益及社会活动得分Q3，合理设置学术成绩与综合表现权重，兼顾科研能力与综合素质全面评价。

三、Q2学术成绩板块：SCI一区论文加分标准优化
[bookmark: _GoBack]旧版对SCI一区论文实行统一分值加分；新版按期刊学术影响力、分区及影响因子对一区期刊精细分层、差异化赋分：
1.一区 CNS正刊研究论文：基础分100/篇，附加分 100/篇；
2.一区NS子刊及《PNAS》《JACS》《Angew》《AM》论文基础分90分/篇、其中《Nature》《Science》影响因子≥20的子刊论文，附加分50/篇；《Nature》《Science》影响因子＜20的子刊论文及《PNAS》《JACS》《Angew》《AM》上发表的论文，附加分 30/篇）；
3.一区影响因子≥15基础分80分/篇（附加20分）；
4.一区影响因子＜15基础分70分/篇（附加10分）。
修订原因：改变以往一区期刊“统一分值”加分模式，避免高质期刊与普通低分高区期刊同分问题；加大对CNS正刊、子刊等顶级成果的分值倾斜，树立拔尖创新科研导向，引导研究生注重论文发表质量，主动冲击高水平学术期刊。
四、Q3公益及社会活动板块：新增实验室安全相关加分
1.社会工作类别新增实验室科研安全责任助理专项任职加分，按实验室等级分级赋分：
	实验室等级
	Ⅰ级
	Ⅱ级
	Ⅲ与Ⅳ级

	实验室科研安全责任助理
	12
	9
	6


2.新增【3.6实验室安全及评比】加分模块,上限20分，包含实验室安全培训讲座、校级/院级先进实验室加分。
	加分标准（分）

	实验室安全培训
	应急演练或消防安全演练
	研一学年必须参加，不加分

	
	实验室安全培训讲座
	4/次

	实验室获奖
	校级先进实验室
	8

	
	院级先进实验室
	5


修订原因：落实校园实验室安全常态化管理要求，强化研究生安全履职意识。将实验室安全助理履职、安全培训参与、先进实验室集体荣誉纳入综合素质加分范畴，实现实验室安全管理与评奖评优正向挂钩。
五、扣分项P板块：新增实验室安全专项扣分细则
新增【4.2实验室安全专项扣分细则】：实验室被通报批评（责任人或全体实验室学生）每次扣5分，个人第一次重大安全隐患扣10分、第二次取消评优；个人引发安全事故直接取消评优；
	扣分标准（分）

	实验室安全检查被通报批评（责任人或全体实验室学生）
	5/次

	个人第一次出现重大安全风险隐患
	10

	个人第二次出现重大安全风险隐患
	取消评优资格

	个人引发安全事故
	取消评优资格


修订原因：压实研究生实验室安全主体责任，建立明确的安全违规量化约束机制。通过梯度扣分、取消评优资格等刚性规定，筑牢安全红线，强化研究生规范操作意识，从制度层面防范安全隐患与事故发生。
